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Exito rotundo en las | Jornadas de Puertas
Abiertas con motivo del Dia de la mujer

AFANAS El Puerto y Bahia celebré sus primeras Jornadas de Puertas
Abiertas con motivo del Dia de la Mujer; acto al que han acudido la Se-
cretaria General de Familias, Igualdad,Violencia de Género y Diversidad
de la Junta de Andalucia, Concepcidn Cardesa, y el delegado territorial
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en Cadiz, Alfonso Can-
don, ademas han acudido las concejalas, Gloria Bazan concejala de de-
legaciones de Salud, Juventud, e Infancia y Artesania, y Virginia Martin,
concejala de la delegacion de Igualdad, Politicas de Inclusion y LGTBI y
Mayor del Ayuntamiento de Cadiz del Ayuntamiento de Cadiz, ademas
de mujeres empresarias con una trayectoria laboral espectacular, y de
representantes de distintas entidades y asociaciones de la provincia de
Cadiz.

El objetivo principal de este encuentro es visibilizar el talento de las mu-
jeres con discapacidad, sensibilizar a la comunidad sobre sus capacidades
y promover su inclusion en todos los ambitos de la sociedad. Durante
la jornada, se llevaron a cabo diversas actividades, incluyendo testimonios
de mujeres que compartieron sus experiencias, e historias de vida.
Desde aqui queremos agradecer a todas las autoridades, empresarias,
representante de asociaciones y demas asistentes, que hayan acudido a
este evento, que con tanto cariio e ilusion se ha organizado por y para
esas mujeres luchadoras que tanto coraje y empeno ponen cada dia para
salir adelante.
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Jornada de convivencia con refugiados en la residencia

En colaboracion con CEAR (Comisién Espaiiola de Ayuda al Refugiado), hemos vi- &
vido una jornada inolvidable llena de aprendizaje, convivencia y solidaridad.
Nuestros residentes han compartido momentos especiales con personas refugiadas,
participando juntos en actividades como:

Huerto comunitario — Sembrando vida y esperanza.

Creacion de un mural — Reflejando la diversidad y la union.

Taller de origami — Transformando el papel en arte y amistad.

Ha sido una experiencia enriquecedora, donde hemos aprendido unos de otros, fo- |
mentando la empatia y el respeto entre generaciones y culturas.
iGracias a todos los que han hecho posible esta hermosa iniciativa!

AFANAS Jerez colabora con nosotros para crear un grupo de autogestores

Profesionales de apoyo de AFANAS El Puerto y Bahia acu-
dieron a AFANAS Jerez para que trabajadores del grupo de
autogestotes de la asociacion les informaran y orientaran,
para la creacion de sus futuros grupos de autogestores.
| Durante la reunién se abordaron distintos temas, como ac-
tividades formativas, sesiones de autogestiones, autonomia,
fﬂ lectura facil...

__ Agradecer desde aqui a afanas Jerez toda la informacién que
nos facilitaron para crecer como asociacion.

AFANAS El Puerto y Bahia, crea un Plan Estraté-
gico, para seguir creciendo, mejorando y avanzando

iAFANAS El Puerto y Bahia sigue avanzando con un nuevo reto!
Estamos construyendo el futuro de nuestra Asociacion con una
mirada mas abierta, innovadora y comprometida.

Estamos disenando nuestro "Plan Estratégico",una hoja de ruta
que marcara el camino para los proximos anos, con el objetivo
de seguir creciendo, mejorando y avanzando juntos.

El verdadero cambio se construye entre todos/as... jContamos
- contigo!. AFANAS EI Puerto y Bahia sigue avanzando con un
B nuevo reto, estamos construyendo el futuro de nuestra Asocia-
cion con una mirada mas abierta, innovadora y comprometida.
Estamos disefiando nuestro "Plan Estratégico” Una hoja de ruta
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